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RESUMO SIMPLES

O desenvolvimento da Nanotecnologia no Brasil e as demandas de educacionais

para a forca de trabalho.

O modelo competitivo baseado na inovacdo tecnoldgica vem sendo adotado pelo Brasil
como uma das estratégias para a transformacao da estrutura industrial. Entre os setores
considerados estratégicos para o crescimento industrial a entrada mais agressiva no
mercado internacional esta o setor da nanotecnologia. Lancado em 2004, o Programa
Nacional de Nanociéncia e Nanotecnologia apontava a necessidade de acles para 0
treinamento de recursos humanos para 0 setor, no entanto, uma estratégia de
requalificacdo e formacdo nos diversos niveis educacionais ainda ndo foi delineada. A
partir dados coletados com empresas e cursos de graduacdo apresentam-se neste artigo as
expectativas do perfil profissional para a area da nanotecnologia. As caracteristicas do
modelo da competéncia sdo reafirmadas enquanto paradigma de organizagéo do trabalho
e a interlocucdo entre as areas do conhecimento, principalmente da Fisica, da Biologia,
da Quimica e das Engenharias, sdo elementos essenciais neste periodo de concomitancia

entre P&D e aplicacdo comercial.



RESUMO EXPANDIDO

O desenvolvimento da nanotecnologia no Brasil vem sido fomentado desde 2001
e em 2003 o Programa Nacional de Nanociéncia e Nanotecnologia foi langcado enquanto
uma das &reas estratégicas da politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo. Além do
incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento da tecnologia no pais, o treinamento de
recursos humanos foi destacado como objetivo a ser alcancado pelo programa. No
entanto, uma estratégia de requalificacdo e formacdo nos diversos niveis educacionais
ainda ndo foi delineada. A necessidade de formagéo para compor a forca de trabalho para
a area vem sendo debatida pelo governo, universidades e profissionais e por se tratar de
um campo novo, prevalecem muitas incertezas sobre quais seriam as necessidades de
formagéo. Observa-se, no entanto, que a literatura internacional (Fonash, 2001; Canton,
2002; Roco, 2003; Batterson et al, 2003; Feather, 2005; Bainbridge & Roco, 2006;
Lakhtakia; 2006; MacNeil et al.; 2007), assim como nossa pesquisa, destaca uma questao
que parece ser consenso: a necessidade de formar pessoas que consigam transitar entre
diversas areas do conhecimento para entender e manipular a matéria na escala
manometrica

No Brasil um dos espacos que tem acolhido esta discussdo é o Forum de
Competitividade em Nanotecnologia promovido pelo Ministério de Desenvolvimento,
Inddstria e Comércio exterior, no grupo de trabalho de recursos humanos. Através da
observagdo participante nesse grupo e da aplicacdo de questionarios a catorze empresas,
de diversos setores industriais, que atualmente desenvolvem e/ou utilizam a
nanotecnologia em seus produtos ou processos, foi possivel levantar dados a respeito das
expectativas educacionais para trabalhar com nanotecnologia. Associado a estes dados,
foram entrevistados os trés coordenadores dos cursos de graduacdo na area de
nanotecnologia existentes no Brasil'. Com base nesses dados o objetivo deste trabalho é
analisar preliminarmente’ as demandas em termos de perfil profissional para o

desenvolvimento da nanotecnologia no pais. Nossos dados indicam que o perfil

! Atualmente o Brasil possui trés cursos de graduagdo destinados a formar graduados para atuar
na area de nanotecnologia: Bacharelado em Nanotecnologia pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), Bacharelado em Fisica: Materiais e Nanotecnologia pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Engenharia em Nanotecnologia pela Pontifica Universidade
Catolica do Rio de Janeiro (PUC-RJ).

2 Este artigo faz parte da pesquisa de campo para a tese de doutorado em Educacdo com mesmo
tema e aborda preliminarmente os dados uma vez que a aplicagdo dos questionarios as empresas
diz respeito a uma primeira aproximagdo com o objeto de pesquisa e sua concretude.



profissional daqueles que trabalham com nanotecnologia nas empresas pesquisadas é de
trabalhadores dos setores de P&D, com alto nivel de formacdo educacional. Em sua
maioria sdo profissionais pds-graduados distribuidos nas areas da Fisica, Quimica e
Engenharia. No entanto, embora esteja atualmente mais concentrada nas atividades de
P&D, ja ha forca de trabalho alocada nas fungbes de manufatura e comercializacdo, e
niveis educacionais como graduagdo e técnico no quadro de trabalhadores. Acredita-se
que a introducdo de novos produtos no mercado ir4 alargar as necessidades de
composicdo da médo de obra para o setor com fungdes que irdo da graduacdo aos
diferentes cursos técnicos.

Nossa pesquisa buscou identificar os requisitos profissionais para atuar em
nanotecnologia em empresas que desenvolvem essa tecnologia no pais. Pela perspectiva
apresentada pelas empresas, a configuragédo ideal para trabalhar em nanotecnologia seria
de grupos de profissionais de diferentes areas, capazes de agir de forma colaborativa,
sendo para isso Ultimo necessarias competéncias comportamentais que estdo em
consonancia com as expectativas de formacdo: capacidade de trabalhar em equipe e
capacidade de transitar bem em varias areas do conhecimento. De acordo com os dados
levantados, para as empresas, a composicao das equipes profissionais em termos das
areas do conhecimento, se define pelo foco no processo produtivo especifico. Pode-se
afirmar que por se tratar de uma tecnologia que atravessa diversos setores industriais, as
exigéncias de qualificacdo, tanto em conteudo quanto nos niveis educacionais, tomarao
um tempo para ser definidas, e nesse processo tenderdo a se tornar mais claras tanto as
necessidades das diferentes areas de aplicagdo nos setores industriais como possiveis

competéncias transversais que sejam comuns a varios setores.

Os dados das empresas e a analise dos curriculos dos cursos de graduagdo nos
mostram que ha uma forte énfase na necessidade de formacdo interdisciplinar da forca de
trabalho em questdo. Com relacdo a oferta de formacdo em nanotecnologia pessoal
treinado em nanotecnologia, a pesquisa mostra dois caminhos para uma formacao
interdisciplinar: enquanto um dos cursos de graduagdo oferece uma formacao
interdisciplinar geral em nanotecnologia, com contribui¢es da quimica, fisica, biologia e
engenharia, os outros dois cursos propdem uma especializacdo em nanotecnologia a
partir de cursos em fisica e engenharia, abrindo espacdes para o dialogo entre diversas

areas de conhecimento.



A adocdo da nanotecnologia por empresas no pais é uma realidade ainda
incipiente, porem em desenvolvimento. O governo brasileiro tem articulado politicas
para estimular a pesquisa e o uso industrial da nanotecnologia desde o inicio da década
passada, considerando a nanotecnologia enquanto area estratégica para O
desenvolvimento do pais. No entanto, o pais ainda ndo conta com um plano de acéo para
a articulacdo desta tecnologia com o campo da educacéo. Iniciativas tém sido tomadas
por parte das universidades que, no entanto, concentram-se mais na formagdo de
pesquisadores e sO recentemente, foram criados trés cursos no nivel de graduagdo. A
expansdo das atividades industriais envolvendo nanotecnologia leva a reflexdo sobre as

questdes de formacao de trabalhadores qualificados para atuar neste campo tecnologico.
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